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Gerencia

Indicador

Desempeiio minimo

Area

Reporte directo
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Reemplazado por

Reemplaza a

Coordinaciones Internas

Area o Gerencia

Motivo

Frecuencia
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Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Coordinaciones Externas

Entidades o actores

Motivo

Frecuencia

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Entregable

Accion

Reporta

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Elija un elemento.

Supervisa a
Cargo Tipo de supervision No. de personas
Elija un elemento.
Reporta a
Cargo Tipo de supervision No. de personas
Directo

Carrera requerida

Especializaciones necesarias

Especializaciones deseables

Experiencia previa

TICS Idiomas

Competencias cardinales

Nombre

Nivel

Descripcién

Competencias especificas

Nombre

Nivel

Descripcién




